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PROF. LUCA BAGNOLl 

Al Settore Monitoraggio Servizi e Valutazione 
Centro Servizi Volontariato Toscana - Cesvot 
Via De Martelli, 8 
50129 Firenze 

Firenze, 15 apnle 2008 

Oggetto: valutazione della confonnita del bilancio sociale alIa guida pratica CESVOT 

Ente Associazione di Volontanato Pozzo di Giacobbe 
Bilancio sociale 2007 

14 aprile 2008 
II presente bilancio sociale estato oggetto di una procedura di valutazione 
da parte del Centro Servizi al Volontariato Toscana raggiungendo illiveUo 
di conformita: 

a A - Bilancio sociale conforme alIa GUIDA PRATICA CESVOT e 
buona pratica regionale 

I livelli sono descritti e motivati all'intemo del documento CESVOT: 
«Linee guida per un sistema di valutazione della confonnita del bilancio 
sociale delle organizzazioni di volontanato toscano», consultabile 
all'intemo del sito web www.cesvoUt. 
La valutazione del CESVOT si fonda sull'osservanza del documento «II 
bilancio sociale delle organizzazioni di volontariato: guida pratica» 
consultabile all'intemo del sito web: www.cesvoUt. II CESVOT non 
esprime giudizi di merito suI bilancio sociale e non verifica la veridicita dei 
dati ivi espressi, limitandosi a controllare la sua conformita alIa guida 
pratica. 

ricevuto 
Giudizio 

Prof Luca Bagnoli 

All. to scheda di valutazione 

Dipartimento di Scienze Aziendali - UniversiUI. degli Studi di Firenze
 
Via delle Pandette, 9 - 50127 Firenze
 

tel. 0554374717 - fax 0554374915 - fax internet 1782266944
 
luca.bagnoli@unifi.it
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1. Area "I principi di fondo": punteggio variabile 0-14 
Principio motivazione punteggio 

Responsabiliffi Osservanza campleta e verificabile nel dacumenta 2 

Inclusione Osservanza campleta e verificabile nel dacumenta 2 

Comprensibilitil, chiarezza ed intelligibilitit Osservanza campleta e verificabile nel dacumento 2 

Utiliffi Osservanza campleta e verificabile nel dacumenta 2 

Significativiffi e rilevanza Osservanza completa e verificabile nel dacumenta 2 

Completezza Osservanza campleta e verificabile nel dacumento 2 

Miglioramento continuo Osservanza campleta e verificabile nel dacumenta 2 

totale 14 

2. Area "L'identita": punteggio variabile 0-18 
Sezione .' motivazione punteggio 

Lastoria 
Fresente, campleta, camunicata in maniera efficace e capace di 
attirare l'attenziane dellettare 

3 

Lamissione Fresente e campleta 2 

I valori Fresente e campleta 2 

La visione Fresente e campleta 2 

II sistema di governo e l'assetto organizzativo 
Fresente, campleta, comunicata in maniera efficace e capace df 
attirare i'attenziane dellettare 

3 

II sistema delle relazioni 
Fresente, completa, comunicato in maniera efficace e capace di 
attirare I 'attenziane dellettore 

3 

totale 15 
3. Area denominata "Gil aspetti economici" (punteggio variabile 0-16) 

Elemento da valutare motivazione punteggio 

Stato patrirnoniale Assente 0 

Rendiconto gestionale (conto economico) Fresente e articolato secondo la propasta della guida pratica 4 

Nota integrativa 
Fresente ma non articolata secondo la proposta della guida 
pratica 

2 

Valorizza1:ione del volontariato assente 0 

totale 6 

4. Area denominata "La relazione sociale" (punteggio variabile 0-18) 
Elemento da valutare motivazione punteggio 

Relazione sociale Fresente, completa ed efficace 9 

Indicatoli 
Presenti in maniera marginale ed incapaci di rappresentare Ie 
dfnamiche economiche, saciale e ambientali della Odv 

3 

totale 12 

5. Area denominata "Altri elementi" (punteggio variabile 0-14) 
Elemento da valutare motivazione punteggio 

Continuiffi nella redazione del bilancio sociale Presente (? 3 anni) oppure jO 0 r bilancio sociale 4 
Silancio saciale diffusamente veicalata agli stakeholder 

ModaIitit di comunicazionel diffusione 
rilevanti (pubblicazione sui sita web, invia a mailing list in 
Ifarmato elettranico, presentato durante canvegni 0 incontri 

4 

lpubblici etc.) 

motivazione punteggio 

Capaci~di sintesi ed Efficacia espositiva Ottirna 6 

totale 14 

totale complessivo (da 0 a 80) 61 


